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Parla 'amministratore delegato Roberto Assereto

Rilancio per AnsaldoBreda
Bilanci presto in attivo
Previste nuove assunzion

PISTOIA — Un’azienda im-
pegnata a risalire la china,
quella che ha presentato ieri
mattina Roberto Assereto,
amministratore delegato di
AnsaldoBreda, nel corso del-
la consueta manifestazione
al circolo Cral per la premia-
zione dei dipendenti «Senio-
res», con 25 anni di attivita.
Un’azienda che punta aritor-
nare in attivo fin dal prossi-
mo anno, protesa alla conqui-
sta di nuovi mercati, e con la
prospettiva di ampliare gli
organici, assumendo altre
persone.

«Abbiamo chiuso un 2005
particolarmente difficile —
ha esordito Assereto — Que-
sta ¢ la notizia negativa. La
parte positiva ¢ che Finmec-
canica ha subito ripianato le
perdite, segno che crede an-
cora nelle potenzialita
dell’azienda. Per quanto ri-
guarda la parte commercia-
le, nei primi mesi del 2006
siamo al di sopra del badget:
abbiamo acquisito ordini per
Ia metro di Milano, per Ro-
ma, Salonicco. Per I’alta ve-
locita ¢’¢ un accordo con la
Allstom, e siamo in gara per
mille carrozze a piano ribas-
sato di Trenitalia. Anche se
il mercato mondiale si pre-
senta difficile, per Ansaldo-
Breda ci sono prospettive di
crescitar.

L’amministratore  delegato
ha quindi affrontato la que-
stione delle consegne ritarda-
te per la Danimarca.

«Abbiamo chiuso le conse-
gne per la Norvegia, mentre
per la Danimarca stiamo ulti-
mando le prove in queste set-
timane. Abbiamo superato il
rischio di una cancellazione
delle commesse. Contiamo
di consegnare il primo treno
a giugno, per poi inziare a
smaltire ’arretrato da settem-
bre. I rapporti con quel Pae-
se sono migliorati, tanto che
saremo presenti al ricevimen-
to a Firenze, per il premio
Galileo, a cui partecipa la re-
gina di Danimarca. Inoltre
sono stati rivistati gli accor-
di con altre localita, superan-
do i contenziosi che erano ri-
masti apcrti».

«Per quanto reiguarda I’orga-

nigramma intcrno — ha pro-
seguito Assercto — ¢ stata
modificata pesantemente la
struttura di vertice, ed & stato
dato impulso alla progetta-
zione assumendo venti nuo-
vi ingegneri. Stiamo riveden-
doi tutte le strutture di co-
mando degli stabilimenti».
«Per I'indotto — ha spiegato
I’amministratore  delegato
— abbiamo solleciato un rap-
porto di patnership con le im-
prese, superando il tradizio-
nale rapporto di subfornitura
monocliente. Dopo una fase
imiziale di difficolta, ora le
cose cominciano ad andare
meglio».

Assereto ha quindi affronta-
to il tema dei rapporti con gli
enti locali.

«Abbiamo buoni rapporti
con gli enti locali, tanto che
martedi sottoscriveremo un

protocollo di intesa con la
Provincia, su vari aspetti, tra
cui la possihilita di realizza-
re un circuito di prova per i
nostri treni sull’attuale linea
ferroviaria nelle ore nottur-
ne. Anche con il sindacato
abbiamo buoni rapporti. Vo-
gliamo firmare il prima pos-
sibile I’accordo integrativo,
per poi puntare al rilancio.
Abbiamo un progetto com-
plesso che portera I” azienda
non solo a mantenere, ma an-
che ad incrementare i posti
di lavoro. Il mercato ¢’¢, ab-
biamo 1 prodotti. Se riuscia-
mo a diventare piu efficienti.
nel 2006 riusciremo ad avvi-
cinarci al pareggio, per poi
tornare all’utile nel 2007».
C’¢ ancora il rischio di vendi-
ta? « Al momento non si par-
la pit di vendita di Ansaldo-
Breda, stiamo facendo un ac-
cordo strategico con Al-
Istom per una collaborazio-
ne sull”alta velocita, per coin-
quistare nuovi mercati».
«Per quanto riguarda Pisto-
ia, stiamo mantenendo il pia-
no industriale del 2000. 1l
primo treno ad alta velcoita
uscira da Pistoia. Non cam-
bieremo niente. Tuttavia bi-
sogna superare questo con-
trasto tra le diverse sedi.
Dobbiamo mettere insieme
le risorse disponibili e guar-
dare tutti insieme al futuro».
P. M.
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